
                                                            
 

ประกาศสถานีต ารวจภธูรแม่ระมาด 
เร่ือง นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 

----------------------------- 
 ตาม พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พุทธศกัราช ๒๕๖1 มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ไดก้ าหนด  ห้ามมใิห้เจ้าพนักงานของรฐัผู้ใดรบัทรพัย์สิน 
หรอืประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด  นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนัควรได้
ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคบัที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรบั
ทรพัย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด และประมวลจรยิธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ้ ๒ (๒) ชื่อสตัยส์ุจรติ ปฏบิตัหิน้าทีต่าม
กฎหมาย ระเบยีบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิดว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถงึพฤตกิรรมที่
มนีัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ รบัผดิชอบต่อหน้าที ่มคีวามพรอ้มรบัการตรวจสอบและรบัผดิ 
มจีติส านึกที่ด ีค านึงถงึสงัคม สิง่แวดลอ้ม สทิธมินุษยชน เคารพต่อศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์  และขอ้ ๒
(๔) คดิถงึประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตวั มจีติสาธารณะ ร่วมมอื ร่วมใจ และเสยีสละในการ
ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สงัคม  ประกอบกับแผนการปฏิรูป
ประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (ฉบบัปรบัปรุง) ก าหนดกจิกรรม
ปฏริปูทีส่ าคญั กจิกรรมที ่๔ พฒันาระบบราชการไทยใหโ้ปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์ เป้าหมายที ่1 ขอ้ที ่๑.1 
ให้หน่วยงานรฐัทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รฐัทุกคนไม่รบัของขวญัและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy) 
 ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 
of Interest) การรบัสนิบน ของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าที่  สถานี
ต ารวจภธูรแม่ระมาด จงึก าหนดแนวทางการปฏบิตัใินการต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti- Bribery Policy) 
มรีายละเอยีดดงันี้ 
 วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่
ขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภธูรแม่ระมาด 

๒. เพื่อส่งเสรมิให้ขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภธูรแม่ระมาด มจีติส านึกในการ
ปฏเิสธการรบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่

3. เพือ่สรา้งวฒันธรรมองศก์ร คุณธรรม แสะโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 
ราชการใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

๔. เพือ่ก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกนัการให/้รบัสนิบนหรอืประโยชน์อื่น
ใด 

 
 
 



๕ เพือ่ก าหนดแนวทางการรบัค่ารบัรอง หรอืของขวญัของผูบ้รหิาร และขา้ราชการต ารวจ 
ในสงักดั สถานีต ารวจภธูรแม่ระมาด ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. เพือ่สนบัสนุนและยกระดบัการด าเนินการภายใตยุ้ทธศาสตรช์าตแิผนแม่บทภายใต ้
ยุทธศาสตรช์าต ิและแผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
รวมทัง้เป็นสว่นหนึ่งของแนวทางในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and 
Transparency Assessment : ITA) 

/ขอบเขต... 
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ขอบเขตการใช้บงัคบั 
ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภธูรแม่ระมาด ทุกนาย 

ค านิยาม 
"สินบน" หมายถงึ ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อย่างอื่นทีใ่หแ้ก่บุคคลเพือ่ใหผู้น้ัน้กระท าการหรอื

ละเว้น ไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่  ไม่ว่าการนัน้ชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามที่ผู้
จ่ายเงนิสนิบนต้องการ รวมถงึการรบัของขวญั ของก านัล ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรจีติ 
การรบับรจิาค การรบัเลี้ยง และประโยชน์ในลกัษณะเดยีวกนั เมื่อมกีารเสนอ การให ้หรอืรบัทีส่ามารถ
พจิารณาเป็นเหตุเป็นผลไดว้่าคอืสนิบน และ รวมถงึการใหห้รอืรบักนัภายหลงั 

"ของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัหน้าท่ี " หมายความว่า 
เงินทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับ
นอกเหนือจากเงนิเดอืน รายได ้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกตแิละมผีลต่อการตดัสนิใจ การอนุมตั ิ
อนุญาต หรอืการอื่นใดในการปฏบิตัหิน้าที่ให้เป็นไปในลกัษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจรติต่อผู้ให้
ของขวญั ทัง้ในอดตี หรอืในขณะรบั หรอืในอนาคต 

"ทรพัย์สิน" หมายถงึ ทรพัย์และวตัถุที่ไม่มรีูปร่าง ซึ่งอาจมรีาคาและอาจถอืครองเอาไว้ได้  
เช่น เงนิ บา้น รถยนต ์หุน้ 

"การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา" หมายถงึ การรบัทรพัย์สนิหรอื
ประโยชน์อื่นใดจากญาติ หรอืจากบุคคลที่ให้กนัในโอกาสต่างๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรอืวฒันธรรม หรอืใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม 

"ญาติ" หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดยีวกนั    ลุงป้า น้า อา คู่สมรส ผูบุ้พการหีรอืผูส้บืสนัดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรอืผู้รบับุตรบุญ
ธรรม 

"ประโยชน์อ่ืนใด" หมายถงึ สิง่ที่มมีูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรบัความบนัเทงิ การรบั
บรกิาร การรบัการฝึกอบรม หรอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั 

"การปฏิบติัหน้าท่ี" หมายความว่า เป็นการกระท าหรอืการปฏิบตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รฐั          
ในต าแหน่ง ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ หรอืไดร้บัมอบหมายให้ปฏบิตัหิน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่ง หรอืใหร้กัษาราชการ
แทน   ในหน้าทีใ่ด หน้าทีห่นึ่งทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าทีต่ ารวจทีก่ฎหมายได้
ก าหนด อ านาจหน้าทีไ่วห้รอืเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายระบุไวใ้หม้อี านาจหน้าที่ของ
ต ารวจ 

"ผู้บงัคบับญัชา" หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ ก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั 

"ผู้ใต้บงัคบับญัชา" หมายถึง ข้าราชการต ารวจในสงักัด สถานีต ารวจภูธรแม่ระมาด     
ทุกนายนอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบติัในการป้องกนัการรบัสินบน 
๑. ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจภูธรแม่ระมาด ทุกนาย เข้าไปมีส่วน

เกีย่วขอ้ง    ในการใหห้รอืรบัสนิบนทุกรปูแบบไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 
๒. ห้ามมใิห้ข้าราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภธูรแม่ระมาด ทุกนาย เรยีกร้องหรอืรบั

สนิบนเพือ่ประโยชน์สว่นตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น 
3. ใหถ้อืปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชัน่ โดยไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติ

คอรร์ปัชัน่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
4. การปฏบิตังิานในหน้าทีใ่หถ้อืปฏบิตัติาม ขอ้บงัคบั ระเบยีบวนิยัต ารวจ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

อย่างเคร่งครดั 
/5.ไม่กระท า... 
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5. ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการใหห้รอืรบัสนิบน 
6. ก ากับดูแลให้ด าเนินการการเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั 
๗. การรบัเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน วตัถุ หรือทรพัย์สิน แก่กิจกรรมหรือ

โครงการใด ตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั และมใีบเสรจ็รบัเงนิหรอืหลกัฐาน
การรบัเงนิประกอบรายงานทุกครัง้ 

8. การรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการต ารวจในสงักัด  สถานี
ต ารวจภธูรแม่ระมาด ทุกนาย ให้ถือปฏิบตัิตามประกาศ คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติแห่งชาต ิเรื่อง หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าที ่พ.ศ.
๒๕๖๓ อย่างเคร่งครดั 

 

มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโยบาย 
๑. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบตัิตามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวนิัยหรอืด าเนินคดีอาญาหรอื

กฎหมาย อื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทีเ่พกิเฉยต่อการกระท าผดิหรอืรบัทราบว่ามกีาร
กระท าผดิแต่     ไม่ด าเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซึง่มบีทลงโทษทางวนิยัจนถงึขัน้ใหไ้ล่ออกจากราชการ 

๒. การไม่ไดร้บัรูถ้งึประกาศนโยบายฉบบันี้และ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้ง
ใน   การไม่ปฏบิตัติามได ้

๓. ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัที ่๑ ตุลาคม 2537 มอี านาจหน้าที่     
ในการก ากบั ดแูล ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยู่ในปกครองใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครดั 

 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
๑. ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรแม่ระมาด ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงาน          

อย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ขา้ราชการต ารวจในสงักดั และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทราบ 

๒. ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มอี านาจ
หน้าที ่ในการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยู่ในปกครอง ในสงักดั ให้
ปฏบิตัติน เป็นไปตามประกาศฉบบันี้ กรณีพบการกระท าทีฝ่่าฝืนประกาศฉบบันี้ ใหร้ายงานผูก้ ากบัการ
สถานีต ารวจภธูรแม่ระมาด ทราบโดยเรว็ 

๓. สถานีต ารวจภธูรแม่ระมาด จดัใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏบิตัติามความ 
เหมาะสมหรอืตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัต่างๆทีม่นีัยส าคญั 

4. ใหฝ่้ายอ านวยการ สถานีต ารวจภธูรแม่ระมาด จดัท าขอ้มลูสถติกิารการรบัสนิบน หรอืการรบั 
ของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ พร้อมทัง้ปัญหา อุปสรรค รายงานให้ผู้ก ากับการ         
สถานีต ารวจภธูรแม่ระมาด ทราบทุกไตรมาส 
 
 
 
 
 
 



ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
๑. ทีท่ าการ สถานีต ารวจภธูรแม่ระมาด 
2. ทางไปรษณีย์ สถานีต ารวจภธูรแม่ระมาด 109 หมู่5 ต าบล แม่ระมาด อ าเภอแม่ระมาด 

ตาก 63140 
๓. ทางโทรศพัท ์หมายเลข 055 581 253 
๔. ทางโทรสาร หมายเลข 055 581 253 
๕. ทาง Email : Policemaeramad@gmail.com 
๖. เวบ็ไซต ์สถานีต ารวจภธูรแม่ระมาด https://maeramatpolice.go.th/ 
 

/มาตรการ... 
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มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรกัษาความลบั 
๑. การพจิารณาขอ้ร้องเรยีน ให้ก าหนดชัน้ความลบัและคุ้มครองผู้เกี่ยวขอ้งตามระเบยีบ ว่าด้วย

การ 
รกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพจิารณานัน้ ผูใ้หข้อ้มูลและผู้
รอ้ง 
อาจจะไดร้บัความเดอืนรอ้น เช่น ขอ้รอ้งเรยีนกล่าวโทษขา้ราชการในเบื้องต้นใหถ้อืว่าเป็นความลบัทาง
ราชการ 
หากเป็นบตัรสนเท่ห์ ให้พจิารณาเฉพาะรายที่ระบุหลกัฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชดัแจ้ง ตลอดจนชี้
พยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้ การแจง้เบาะแสผู้มอีทิธพิลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้รอ้ง หากไม่ปกปิดชื่อที่
อยู่ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้ มครองแก่ผู้ร้องดังนี้  "ให้
ผูบ้งัคบับญัชาใชดุ้ลพนิิจสัง่การ 
ตามสมควรเพือ่คุม้ครองผูร้อ้ง พยาน และบุคคลทีใ่หข้อ้มลูในการสบืสวนสอบสวน อย่าใหต้อ้งรบัภยัหรอื
ความ 
ไม่เป็นธรรมที่อาจเกดิมาจากการร้องเรยีน การเป็นพยานหรอืการให้ขอ้มูลนัน้" กรณีมกีารระบุชื่อผู้ถูก
กล่าวหา 
จะต้องคุ้มครองทัง้ฝ่ายผูร้้องและผูถู้กร้อง เนื่องจากเรื่องยงัไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ
และอาจเป็นการกลัน่แกลง้กล่าวหาใหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้นและเสยีหายได ้และกรณีผูร้อ้ง  รอ้งเรยีนระบุ
ในค าร้อง ขอให้ปกปิดหรอืไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรยีน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้
หน่วยงานผูถู้กรอ้งทราบเนื่องจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้นตามเหตุแห่งการรอ้งเรยีนนัน้ๆ 

2. เมื่อมกีารรอ้งเรยีน ผูร้อ้งและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ทีก่ระทบต่อหน้าทีก่ารงานหรอืการ
ด ารงชวีติ หากจ าเป็นตอ้งมกีารด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานทีท่ างานเพือ่ป้องกนัมใิหผู้ร้อ้ง พยาน 
และผูถู้กกล่าวหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูร้อ้งและพยาน 

๓. ขอ้ร้องขอของผู้เสยีหาย ผู้ร้อง หรอืพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ท างาน หรอืวธิกีารในการ
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่ร ับผิดชอบตามความ
เหมาะสมใหค้วาม 

4. คุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ 
    
ประกาศ ณ วนัท่ี  1 กมุภาพนัธ ์พ.ศ.๒๕๖๘ 

  
 

  ลงชื่อ พ.ต.อ.          
 ( เทพปทาน  นิพวิรรณ์ ) 
รอง ผบก.ภ.จว.ตาก 

  รรท.ผกก.สภ.แม่ระมาด   

หมายเหตุ ใหผู้บ้รหิารสงูสุดขององคก์ร หรอืผูร้กัษาราชการแทน หรอืผูป้ฏบิตัริาชการแทน เป็นผูร้บัรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์


