
 

 
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรแม่ระมาด 
เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรแม่ระมาด 

 
 

      เพื่อให้การบริหารกำลังพลของสถนีตำรวจภูธรแมร่ะมาด เป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแห่งชาติรองรับภารกิจ
ตามแผนการปฏริูปประเทศและยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ทั้งยังสอดคล้องกับหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจนครบาล/สถานตีำรวจภูธร นั้น 
              สถานีตำรวจภูธรแม่ระมาด จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทาง ในการ
บริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภธูรแม่ระมาด ดังนี ้

               ๑. ด้านการบริหารกำลังพลและการโยกย้ายกำลังพล 
                 ๑.๑ การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสม  มุ่งสรรหา

บุคลากรดว้ยระบบการคดัเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กำหนด 

รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคญั 

              ๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดลุโดยการสร้าง สภาพแวดล้อม 

ระบบวิธีการทำงานท่ีดี มเีส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อมของบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งสำคัญ

ในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมลูสารสนเทศบุคลากร 

                  ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใสเป็นธรรม ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
               ๒. หลักเกณฑ์การพฒันากำลังพล 

                      ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ 
ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านต่างๆ เพื่อให้เกิดความพรอ้มในการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นมือ
อาชีพ และรองรับสถานการณต์่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะหน้า  ทั้งด้านการปฏิบัตหิน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และ
การให้บริการประชาชน ตามอำนาจหน้าท่ีของแต่ละสายงาน ได้แก ่
                       ๒.๑ งานธุรการ : มุ่งเพิ่มขีดความสามารถของข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตรและ ช้ัน
ประทวน  โดยเฉพาะความรู้เฉพาะด้าน อาทิ การเงิน งบประมาณ พัสด ุและการจดัซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
                          
 
                        ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะยุทธวธิีให้แก่ข้าราชการตำรวจ ให้เข้าระงับเหตุ และบริหารเหตุการณ์
ในช้ันต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุง่เน้นความปลอดภัยของผู้ปฏบิัติงาน  เพิ่มทักษะการบริหารจดัการสายตรวจ ควบคุมสั่งการ 



 

และพัฒนาภาวะผู้นำให้แกผู่้บริหารชั้นต้นในการบริหารเหตุการณ์และบรหิารงานป้องกันปราบปรามตามนโยบายของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  
                      ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะความรู้ทางด้านกฎหมายและเทคนิคการสอบสวนแก่พนักงานสอบสวน มุ่งเน้น
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจให้บริการประชาชนด้วยจิตใจด้านบริการ (Service mind) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการเกดิความพึงพอใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี พัฒนาทักษะด้านแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  รวมถึงทักษะการบริหารคดีให้แกผู่้บริหารงานสอบสวนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                      ๒.๔ งานสบืสวน : เพิ่มทักษะการแสวงหาพยานหลักฐาน การสืบสวน ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อพัฒนาการ
แสวงหาพยานหลักฐานท้ังก่อนเกิดเหตุ ขณะเกดิเหตุ และหลังเกิดเหตุ ทั้งระบบการสืบสวนจากฐานข้อมูล เทคนิคการซักถาม การ
สังเกต การใช้เทคโนโลยมีาสนบัสนุนงานสืบสวน และการประสานงานระหว่างหน่วยงาน รวมถึงพัฒนาทักษะการบริหารงาน
สืบสวนช้ันต้น ให้แก่หัวหน้าชุดสืบสวน เพื่อรองรับการบริการให้แกป่ระชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
                     ๒.๕ งานจราจร : เพิม่ทักษะการบริหารจดัการจราจร การบังคับใช้กฎหมายแกเ่จ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิ ให้สามารถ
บริหารจดัการจราจรในภาวะปกต ิและภาวะวิกฤติได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานตามแนวทางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

              ๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                     ๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประกอบกับกฎ ก.ตร.วา่ด้วยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลกัในการพิจารณาประกอบกับข้อมลูอื่น ๆ 
                   ๓.๒ การเลื่อนช้ันเงินเดือน ให้จัดทำปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาช้ันตัน ตามลำดับชั้น 
จนถึงผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
                     ๓.๓ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าดว้ยการกำหนดและวิธีการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 
                      ๓.๔.ดำเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ แนบท้ายหนังสือ 
ตร.ที่ ๑๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

               ๔. หลักเกณฑ์การพิจารณาคณุ และการสร้างขวัญกำลังใจ 
  ตามแนวทางของประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ และตามหนังสือ ตร.ที่ ๐๐๑๓.๑๖/๑๒๓๑ ลง 
๑๙ กันยายน ๒๕๖๖ เรื่อง แนวทางการปฏิบัตติามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้กำหนดกรอบแห่งการ
ประพฤติปฏบิัติตนของข้าราชการตำรวจให้มีคณุธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทีด่ี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบตัิของ
ข้าราชการตำรวจในการปฏิบัติงานในฐานะผู้พิทักษ์สันตริาษฎร ์

                ๕.หลักเกณฑ์การลงโทษและดำเนินการทางวินัย 
                      ๕.๑. เพื่อให้การดำเนินการทางวินยักับข้าราชการตำรวจโนสังกัดสถานตีำรวจภูธรแมร่ะมาด ม ี
ความสอดคล้องกับบทบัญญตัิของ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมอืงที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งให้การ
ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเปน็ไปโดยซื่อสตัย์สจุริตสามารถตรวจสอบได้ 
                       ๕.๒. ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหนา้ที่ของรัฐผู้มีอำนาจหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการกระทำผดิ 
อาญา รักษาความสงบเรยีบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ 
ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมดัระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติดาม กฎหมาย ระเบียบของ 
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ใหเ้กิดความเสยีหาย และต้องเป็น 
แบบอย่างท่ีดีให้ประชาชนมีความเช่ือมั่น ศรัทธา 



 

                        ๕.๓.ให้ผู้บังคบับัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ใช้ดุลยพนิิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่รา้ยแรง หรือวินัยอย่าง 
ร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระทำและความ 
เสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณ ี
 
 ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันท่ี    6   มกราคม พ.ศ. 2568 
             
                     พันตำรวจเอก      

  ( วิเชียร  เพชรเสนา ) 

 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ระมาด 

 


